
ТАБЛИЦА «БАНК НАСТАВНИКОВ»  МАОУ «Средняя школа №3» 

 

Форма наставничества «учитель- учитель» 

№ п/п ФИО 

наставника 

 

Место 

работы/учебы, 

должность/класс 

наставника  

Форма 

наставничества 

(«учитель-

учитель»/ 

ученик-

ученик»,/ 

«учитель 

ученик» 

Количество  

наставляемых 

 

Возраст 

наставляемого/ 

наставляемых 

 

Основной запрос 

наставляемого/ 

наставляемых 

Наименование 

программы 

наставничества, 

срок реализации 

программы 

Планируемые 

результаты 

программы 

1.  Салимова 

Альмира 

Анваровна 

МАОУ «Средняя 

школа № 3» 

Учитель-учитель 1 33 Развитие 

профессиональных 

умений и навыков 

наставляемого   

-оказание 

методической 

помощи в 

повышении общего 

дидактического и 

методического 

уровня организации 

учебно- 

воспитательного 

процесса; 

-создание условий 

для формирования 

индивидуального 

стиля творческой 

деятельности. 

Программа 

целевой модели 

наставничества 

в МАОУ 

«Средняя школа 

№3»  2020-2024 

гг 

Утверждена 

приказом от 

10.06.2020 г № 

222 

Адаптация 

наставляемого  в 

коллективе, 

самообразование, 

участие в 

профессиональных 

конкурсах, 

формирования 

умения работать с 

различными 

группами детей. 

Развитие гибких 

навыков. 

2.  Карпенко 

Ольга 

Николаевна 

МАОУ «Средняя 

школа № 3» 

Учитель-учитель 1 25 Развитие 

профессиональных 

умений и навыков 

молодого 

специалиста. 

-оказание 

методической 

помощи в 

повышении общего 

Программа 

целевой модели 

наставничества 

в МАОУ 

«Средняя школа 

№3»  2020-2024 

гг 

Утверждена 

приказом от 

Адаптация 

молодого 

специалиста в 

коллективе, 

самообразование, 

участие в 

профессиональных 

конкурсах, 

формирования 



дидактического и 

методического 

уровня организации 

учебно- 

воспитательного 

процесса; 

-создание условий 

для формирования 

индивидуального 

стиля творческой 

деятельности; 

-развитие 

потребности и 

мотивации в 

непрерывном  

самообразовании. 

10.06.2020 г № 

222 

умения работать с 

различными 

группами детей. 

Развитие гибких 

навыков. 

3. Карпова 

Галина 

Николаевна 

МАОУ «Средняя 

школа № 3» 

Учитель-учитель 1 30 Обучение 

непосредственно от 

учителей, мастер-

классы, 

Помощь в 

налаживание 

отношений с 

учащимися 

Программа 

целевой модели 

наставничества 

в МАОУ 

«Средняя школа 

№3»  2020-2024 

гг 

Утверждена 

приказом от 

10.06.2020 г № 

222 

- Адаптация 

учителя в   

педагогическом 

коллективе; 

- измеримое 

улучшение 

личных 

показателей 

эффективности   

связанное с 

развитием гибких 

навыков и 

метакомпетенций; 

- рост мотивации к 

учебе и 

саморазвитию 

учащихся; 

-снижение 

показателей 

неуспеваемости 

учащихся;  



4. Пучкова 

Ирина 

Анатольевна 

МАОУ «Средняя 

школа № 3» 

Учитель-учитель 1 38 Выбор 

соответствующих 

цели урока методов 

и методических 

приемов. 

2.Формулирование 

вопросов 

проблемного 

характера. 

3. Развитие 

творческих 

способностей 

учащихся 

4. Организация 

индивидуального 

подхода к 

учащимся. 

5.Организация 

самоконтроля 

учащихся 

6. Мотивировка 

деятельности 

учащихся. 

Программа 

целевой модели 

наставничества 

в МАОУ 

«Средняя школа 

№3»  2020-2024 

гг 

Утверждена 

приказом от 

10.06.2020 г № 

222 

Адаптация 

учителя в   

педагогическом 

коллективе; 

- измеримое 

улучшение 

личных 

показателей 

эффективности   

связанное с 

развитием гибких 

навыков и 

метакомпетенций; 

- рост мотивации к 

учебе и 

саморазвитию 

учащихся; 

-снижение 

показателей 

неуспеваемости 

учащихся; 

5. Тилтиня Елена 

Вячеславовна 

МАОУ «Средняя 

школа № 3» 

Учитель-учитель 1 26 - Выстраивание 

взаимоотношений с 

обучающимися и 

родителями; 

-адаптация в 

коллективе 

учителей 

- написание 

рабочих программ; 

- конструирование 

урока 

- типология уроков 

- Методы, средства 

и формы обучения 

- знание 

эффективных 

методик и 

Программа 

целевой модели 

наставничества 

в МАОУ 

«Средняя школа 

№3»  2020-2024 

гг 

Утверждена 

приказом от 

10.06.2020 г № 

222 

 Адаптация 

молодого 

специалиста в 

коллективе, 

самообразование, 

участие в 

профессиональных 

конкурсах, 

формирования 

умения работать с 

различными 

группами детей. 

Развитие гибких 

навыков. 



технологий 

взаимодействия с 

учащимися с 

разным уровнем 

развития 

- современные 

педагогические 

условия 

 -подготовка к 

олимпиадам, 

турнирам, 

соревнованиям, 

творческим 

конкурсам 

6. Самарина 

Татьяна 

Николаевна 

МАОУ «Средняя 

школа № 3» 

Учитель-учитель 1 35 Развитие 

профессиональных 

умений и навыков 

молодого 

специалиста. 

-оказание 

методической 

помощи в 

повышении общего 

дидактического и 

методического 

уровня организации 

учебно- 

воспитательного 

процесса; 

 

Программа 

целевой модели 

наставничества 

в МАОУ 

«Средняя школа 

№3»  2020-2024 

гг 

Утверждена 

приказом от 

10.06.2020 г № 

222 

Адаптация 

учителя в   

педагогическом 

коллективе; 

- измеримое 

улучшение 

личных 

показателей 

эффективности   

связанное с 

развитием гибких 

навыков и 

метакомпетенций; 

- рост мотивации к 

учебе и 

саморазвитию 

учащихся; 

-снижение 

показателей 

неуспеваемости 

учащихся; 

7. Тимерханова 

Екатерина 

Фаруговна 

МАОУ «Средняя 

школа № 3» 

Учитель-учитель 1 24 Выбор 

соответствующих 

цели урока методов 

и методических 

приемов. 

Программа 

целевой модели 

наставничества 

в МАОУ 

«Средняя школа 

 Адаптация 

молодого 

специалиста в 

коллективе, 

самообразование, 



2.Формулирование 

вопросов 

проблемного 

характера. 

3. Развитие 

творческих 

способностей 

учащихся 

4. Организация 

индивидуального 

подхода к 

учащимся. 

5.Организация 

самоконтроля 

учащихся 

6. Мотивировка 

деятельности 

учащихся. 

№3»  2020-2024 

гг 

Утверждена 

приказом от 

10.06.2020 г № 

222 

участие в 

профессиональных 

конкурсах, 

формирования 

умения работать с 

различными 

группами детей. 

Развитие гибких 

навыков. 

8. Прилипко 

Виктория 

Александровна 

МАОУ «Средняя 

школа № 3» 

Учитель-учитель 1 38 Развитие 

профессиональных 

умений и навыков 

молодого 

специалиста. 

-оказание 

методической 

помощи в 

повышении общего 

дидактического и 

методического 

уровня организации 

учебно- 

воспитательного 

процесса; 

Программа 

целевой модели 

наставничества 

в МАОУ 

«Средняя школа 

№3»  2020-2024 

гг 

Утверждена 

приказом от 

10.06.2020 г № 

222 

 Адаптация 

наставляемого в 

коллективе, 

самообразование, 

участие в 

профессиональных 

конкурсах, 

формирования 

умения работать с 

различными 

группами детей. 

Развитие гибких 

навыков. 



9. Афанасьева 

Наталья 

Владимировна 

МАОУ «Средняя 

школа № 3» 

Учитель-учитель 1 25  Выбор 

соответствующих 

цели урока методов 

и методических 

приемов. 

2.Формулирование 

вопросов 

проблемного 

характера. 

3. Развитие 

творческих 

способностей 

учащихся 

4. Организация 

индивидуального 

подхода к 

учащимся. 

5.Организация 

самоконтроля 

учащихся 

6. Мотивировка 

деятельности 

учащихся. 

Программа 

целевой модели 

наставничества 

в МАОУ 

«Средняя школа 

№3»  2020-2024 

гг 

Утверждена 

приказом от 

10.06.2020 г № 

222 

 Адаптация 

молодого 

специалиста в 

коллективе, 

самообразование, 

участие в 

профессиональных 

конкурсах, 

формирования 

умения работать с 

различными 

группами детей. 

Развитие гибких 

навыков. 

         

         

         



         

         

         

 


