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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
1.1. Информационная справка
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» открылась в 1985 году. В 2015году учреждение отметило свой 30-летний юбилей. В школе в 2017-18 учебном году обучалось 1006 обучающихся и работало 104 сотрудника, из них 81 педагогических работников. 

Деятельность школы направлена на развитие у обучающихся многих личностных качеств: потребность в достижениях, в том числе и учебных, которая связана с наличием у школьников разумных притязаний, адекватной самооценки, чувства собственного достоинства, упорства и воли, настойчивости и трудолюбия, способности прогнозировать развитие событий, страховать риски, ориентироваться в большом объёме информации, объективно оценивать обстановку, умение общаться и существовать в коллективе и др.
Включаясь в учебно – воспитательный процесс, каждый ученик проявляет себя как полноценная личность с развитой эмоциональной сферой, ориентированной на общее дело – формирование коллективизма, толерантности, умение общаться и выполнять совместную деятельность сообща.  С каждым годом наши воспитанники все больше стремятся к достижению коллективного успеха, нацелены на сотрудничество, способны хорошо взаимодействовать с людьми, им присуще такое качество, как чувство ответственности не только за личное дело, но и за успех другого человека и успех коллектива. Это развитая в гуманитарном плане личность, обладающая знаниями о человеке и относящаяся к человеку как к наивысшей ценности. 

Все это достигается путем создания и организации учебно – воспитательного процесса, который отличается следующими характеристиками и подходами:
· содержание образования включает в себя знания о человеке, помогающие учащемуся стать более успешным в жизни, решить свои личные проблемы, приобрести уверенность в себе;
· содержание      образования      и      требования      к      учебным      результатам дифференцированы настолько, что это позволяет всем школьникам быть успешным в учебной или иной деятельности;
· учебно - воспитательный процесс строится таким образом, что учащийся становится в нём полностью ответственным как за свои успехи, так и за неудачи: характерной чертой   такого   процесса     является   большой   объём самостоятельной   работы   и отношение   к детям   как   к субъектам   любой осуществляемой деятельности;
· оценочная деятельность в школе не является прерогативой одного учителя, чем   достигается   ее   объективность: она   носит   преимущественно обучающий характер:
- поощряется   стремление   к коллективным   достижениям, оказанию   помощи одноклассникам и взрослым;   
 - коллективные достижения и способность к сотрудничеству     рассматривается     как     ценности     не     меньшие, чем индивидуальные успехи;
 - в учениках развивается убеждение, что лёгкий успех не доставляет истинного удовлетворения; 
· деятельность детей носит посильный характер, она направлена на развитие у них волевых качеств, способностей преодолевать препятствия и не пасовать перед трудностями, а так же на развитие умственной и творческой активности;
·  не   меньшее    внимание,    чем    результатам,   уделяется    в   школе    процессу деятельности,     который     обладает     привлекательностью,     самоценен    для школьников  сам   по   себе,   независимо  от   получаемого  результата,   имеет большую мотивирующую силу, вызывает интерес; этим достигается высокая степень включенности школьников в учебный процесс, и в итоге – достаточно высокий результат обучения и воспитания, высокий результат участия воспитанников в интеллектуальных и творческих конкурсах;
· в школе не используются методы оказания влияния на учащихся через страх, применяется исключительно положительная мотивация.
      Основная и перспективная цель школы: повышение качества образования через улучшение качества обучения, воспитания и повышение ответственности обучаемых и обучающих; совершенствование работы по управлению качеством образования.

      Задачи школы: предоставление разностороннего, универсального, базового образования в сочетании с вариативными компонентами образования; усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников; формирование учебно - воспитательной системы, направленной на развитие индивидуальности каждого учащегося, сохранение и укрепление здоровья учащихся.

Учредитель МАОУ «Средняя школа № 3» - Управление образования Администрации города Когалыма, расположенное по адресу: ул. Дружбы народов, 7.
Школа прошла аккредитацию (свидетельство регистрации серия 86 0000407 № 1139 от 02.12.2015г.) и лицензирование. На основании Лицензии (серия 86 ло 1 № 0001123 рег. № 1913 от 15.02.2015г.), школа имеет право осуществлять образовательную деятельность по программам: начального общего образования; основного общего образования; среднего общего образования.
1.2.  Управление школой
В школе сложилась четкая система организации и управления учебно-воспитательным процессом. В административный состав управления образовательным учреждением входят: директор, 7 заместителей директора, включая зам. директора по АХР и главного бухгалтера. 

В целях совершенствования и эффективности управленческой деятельности в школе определены функциональные обязанности каждого из них, их ответственность и полномочия распределены рационально, что обеспечило более эффективное управление коллективом и выполнение задач школы.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педсоветы, методические совещания, собрания трудового коллектива, аппаратные совещания, методический совет, совещания при директоре, совещания при заместителе директора, оперативные совещания, совет профилактики, совет мэров, общешкольный родительский комитет.  

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно – аналитическую, планово – прогностическую, организационно – исполнительную, контрольно – регулировочную и оценочно – результативную функции.

 Основной формой координации деятельности аппарата управления общеобразовательного учреждения МАОУ «Средняя школа № 3» является аппаратное совещание, на котором принимаются и координируются управленческие решения и доводятся до сведения педагогического коллектива на информационном совещании. 

   В организационной структуре системы управления МАОУ «Средняя школа № 3» участвуют все структуры управления школы (схема 1), которые делятся на 4 уровня:

1 стратегический;

2 тактический;

3 организационный;

4 исполнительский.
 СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ МАОУ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 3»

[image: image1.jpg]


[image: image12.jpg]& Qm T g
i ) JTCUTRENE





[image: image13.png]


I уровень – стратегический          Управляющий совет                Директор              Педагогический совет  
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II уровень – тактический                                                      Заместители директора
                                                       Координационный совет                                   Аттестационная комиссия

                                                              по ППП и ПО    

                                                                       Методический совет        Социально-психологическая служба

III уровень – организационный                                        



IV уровень - исполнительский

В первый (стратегический) уровень управления входят:

1. Управляющий совет;

2. Педагогический совет;

3. Общешкольный родительский комитет;

4. Директор школы.


Во второй (тактический) уровень управления входят:

1. Методический совет;

2. Служба психолого-педагогического сопровождения;

3. Заместители директора.
           В третий (организационный) уровень управления входят:

1. Методические объединения учителей по предметам;

2. Совет профилактики;

3. Научное общество учащихся «Эврика».

4. Школьное самоуправление «Третий мир»


В четвертый (исполнительский) уровень управления входят:

1. Педагоги школы;

2. Родители;

3. Обучающиеся;

4. Общественные организации;

 Для руководства учебно-воспитательным процессом в МАОУ «Средняя школа №3» существует тесная взаимосвязь между всеми субъектами управления. 

Субъектами первого (стратегического) уровня определяются цели и задачи руководства учебно-воспитательным процессом.

В задачу субъектов второго (тактического) уровня входят организация деятельности субъектов четвертого (исполнительского) уровня (педагогического, ученического, родительского и ученического коллективов) по выполнению поставленных задач, а также текущий контроль и педагогический анализ состояния и динамики учебно-воспитательного процесса.

На основе данных контроля и педагогического анализа субъектами третьего (организационного) уровня осуществляется регулирование и корректировка хода учебно-воспитательного процесса.

По результатам итогового контроля субъектами первого (стратегического) уровня принимаются новые управленческие решения, а субъектами второго (тактического) уровня – проверка их исполнения. 
Система государственно – общественного управления школой
В школе успешно функционирует система государственно - общественного управления. В 2007 году был создан Управляющий совет. Имеющийся практический опыт показывает, что развитие общественной составляющей в управлении образованием позволяет учитывать общественные запросы на качество и условия образования, а также привлекать в школу дополнительные ресурсы, одновременно качественно увеличивая общественную прозрачность их использования. Ориентиры и стратегические цели модернизации образования, согласно основным должны вырабатываться и достигаться в процессе постоянного широкого взаимодействия образовательной системы с представителями экономики, науки, культуры, здравоохранения, всех заинтересованных ведомств и общественных организаций, с родителями и работодателями. Таким образом, создание системы государственно-общественного управления является необходимым стимулом становления нового качества образования.

Управляющий совет – это коллегиальный орган школьного самоуправления, имеющий полномочия, определенные Уставом школы по решению вопросов функционирования и развития учреждения. Компетенция Управляющего совета гораздо шире, чем любого другого органа самоуправления.

Основные функции Управляющего совета школы закреплены в Уставе образовательного учреждения:

· Согласование компонента образовательного учреждения государственного стандарта общего образования и профилей обучения;

· Утверждение Программы развития школы;

· Согласование выбора учебников из числа рекомендуемых МО и науки РФ;

· Установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета;

· Рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей на действия (бездействие) педагогического и административного персонала;

· Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития лицея;

· Рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в лицее;

· Заслушивание публичного доклада руководителя школы по итогам учебного и финансового года и др.
Ежегодно Совет представляет учредителю и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в учреждении.

За время своей работы Управляющий совет участвовал в принятии ряда ключевых решений и осуществлении значимых проектов.  Кроме того, Управляющий совет принимает активное участие непосредственно в жизни школы. Стало доброй традицией присуждать премии Управляющего совета одаренным детям, добившимся высоких результатов в различных конкурсах и соревнованиях. Также финансируются праздничные мероприятия по чествованию учащихся и педагогов, победителей и призёров различного рода научно-практических конференциях и конкурсах. 
Опыт работы Управляющего совета школы был представлен на августовской конференции педагогических работников, на межрегиональной научно – практической конференции «Предпрофильная подготовка и профильное обучение: содержание, технологии, эффективность», в 2010 году отмечен грантом Главы города Когалыма в номинации «Лучшая модель системы государственно - общественного управления».

1.3. Состояние материально – технической базы.

Выполнение санитарно-гигиенических норм и правил.
Качественное образование учащихся во многом зависит от условий осуществления образовательного процесса, к которым относим состояние материально-технической базы,  исполнение санитарно-гигиенических норм и правил.  Размеры учебных помещений, освещение и мебель в школе соответствуют количеству и возрасту учащихся; экологическая ситуация вокруг и внутри школы благоприятна.

Влияние школы на формирование здоровья учащихся длительное и непрерывное, так как в образовательном учреждении дети и подростки проводят не менее 1/3 суток, выполняя интенсивную умственную работу, в определенных эколого-гигиенических условиях. Одним из наиболее управляемых факторов формирования здоровья школьников является санитарно-гигиеническое благополучие внутришкольной среды.


На сегодняшний день санитарное состояние территории школы соответствует требованиям СанПиН. Территория школы ежедневно поддерживается в чистоте и порядке. Необходимый воздушно-тепловой режим поддерживается качественным проветриванием классов, рекреационных помещений и сквозным проветриванием учебных помещений. В теплые дни занятия проводятся при открытых окнах. 


Благоприятный световой режим способствует сохранению общей и зрительной работоспособности. Во все школе люминесцентное освещение соответствующее СанПиН. 


Одно из основных гигиенических требований – соответствие размеров мебели росту пропорциям ребенка. Парты, столы, стулья в кабинетах изготовлены в соответствии с ГОСТами, имеют цветовую маркировку. 


В целях обеспечения надлежащего санитарно-гигиенического, теплового, светового и противопожарного режима в школе проводятся различные мероприятия:

· Инструктаж сотрудников школы по технике безопасности и правилам пожарной безопасности.

· Систематический контроль состояния теплового, светового и противопожарного режима школы.

· Обеспечение школы противопожарным инвентарем в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности.

· Обеспечение выполнения светового режима, соответствующего требованиям СанПиНов, силами рабочего по обслуживанию здания.

· Обеспечение МОП школы моющими средствами инвентарем для проведения уборок в школе.

· Контроль администрации за деятельностью МОП по поддержанию надлежащего санитарно-гигиенического состояния школы.


В целях подготовки школы к зиме осуществляются мероприятия по утеплению входных дверей и окон, проводится плановый ремонт и контроль состояния отопительной системы. 


В школе проводится работа по благоустройству территории, в том числе и в форме организации субботников. Для проведения весенних работ приобретается необходимый инвентарь, земля для клумб и рассада.


В целях сохранности имущества школы и поддержания его в надлежащем состоянии в школе систематически проводится инструктаж учащихся и четыре раза в год – рейды по проверке состояния учебных кабинетов.


В школе проводится работа по поддержанию ТСО в рабочем и безопасном для окружающих состоянии.


В целях укрепления безопасности учащихся и сотрудников школы, а также в целях предотвращения террористических актов, в школе установлена система охраны и видеонаблюдения.
Школа так же имеет в наличие оборудование, необходимое для использования информационно – коммуникационных технологий в учебно – воспитательном процессе: 117 компьютеров (из них 26 в 2-х кабинетах информатики с внутренней локальной сетью и выходом в Интернет) + 9 у специалистов; 5 ноутбука; 2 мобильных класса; 19 интерактивных досок;13 принтеров; 10 ксероксов; 3 сканера; 9 мультимедийных проекторов; 1 сервер; 1 коммутатор для локальной сети; Локальная сеть школы на 36 кабинетов; Лицензионные программы  Майкрософт офис и Майкрософт Орен 26 копий; 11 экранов; 1 вебкамера, 1 видеокамера; 1 цифровой фотоаппарат; 1 цифровая лаборатория по химии; 1 цифровая лаборатория по физике; 1 предметный кабинет по биологии; а также электронные учебники.
В МАОУ «Средняя школа № 3» создана современная материально – техническая база, школа оснащена необходимым оборудованием, отвечающим требованиям государственных стандартов и санитарных норм, создана привлекательная среда и безопасные условия для образовательной деятельности. Подтверждением этого является тот факт, что 97% учебных кабинетов аттестованы на первую и высшую категорию; в течение последних 5 лет нет нарушений противопожарной безопасности; все предписания надзорных органов исполняются своевременно и в полном объёме; с каждым годом увеличивается количество приобретенного оборудования для учебных кабинетов. Ресурсное обеспечение образовательного учреждения соответствует лицензионным требованиям. В школе аттестовано 69 рабочих места (100% общего количества). В течение 3-х последних лет проверка готовности школы к новому учебному году проходит без замечаний.  Благодаря планомерной работе над обеспечением сохранности и пополнением учебно-материальной базы, библиотечного фонда, соблюдением правил санитарно-гигиенического режима в 2010 году школа стала обладателем гранта в номинации «Лучшая школьная библиотека», а в 2013 году «Лучшая школа внедряющая инновационные технологии»,2015 году» Лучшая школа по обеспечению пожарной безопасности»
1.4. Социальное партнёрство с учреждениями и предприятиями города

· Автономное муниципальное учреждение «Дворец Спорта»; 

· Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение «Когалымская городская больница»; Центр реабилитации «Радуга надежды»; КЦ СОН «Жемчужина»; Комбинат общественного питания 
· Учреждения культуры и спорта «АРТ-праздник», «Метро», «Феникс», ВПК «Возрождение»; Музей ИЗО и краеведческий музей; библиотеки, «Дом детского творчества»
· Школьная Лига РОСНАНО г. Санкт – Петербурга;

· ООО «Когалымское УТТ» 

· Военный комиссариат, ОДН ОВД, ГИБДД, ОГПС-15 и др.
· НКО Фонд имени Д.И. Менделеева г. Москва.
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ  

КАК ГЛАВНОЕ УСЛОВИЕ ЕЁ УСПЕШНОСТИ

2 марта 2020 г. на педагогическом совете утверждена новая программа развития на 2020-2025 гг. «От успеха в школе к успеху в жизни»
Этапы реализации программы: срок реализации программы развития на 2020 - 2025 год

· Проект №1 «Современная школа»

· Проект №2 «Успех каждого ребенка»

· Проект №3 «Цифровая образовательная среда»

· Проект №4 «Поддержка семей, имеющих детей»

· Проект №5 «Учитель будущего»

· Проект №6 «Социальная активность «

Ожидаемый конечный результат: соответствие качества образования учащихся школы современным требованиям государственного стандарта образования. 


ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО – ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Характеристика контингента обучающихся

	1)
	Общее количество
	1036 уч-ся

	2)
	Воспитываются в семьях:

                                                         - неполных семьях

                                                         - потеря кормильца

                                                         - мать одиночка 

                                                         - развод
	150  уч-ся

10  уч-ся

35  уч-ся

101  уч-ся

	3)
	опекаемые дети
	9  уч-ся

	4)
	сироты
	9  уч-ся

	5)
	дети из неблагополучных семей
	2 уч-ся

	6)
	дети-инвалиды
	13  уч-ся


	7)
	дети родителей-инвалидов
	7  уч-ся

	8)
	дети, обучающиеся на дому
	5  уч-ся

	9)
	дети семей, подвергшихся ЧАЭС
	5

	10)
	дети, состоящие на учете ОДН
	2  уч-ся

	11)
	дети из малообеспеченных семей
	11 уч-ся

	12)
	дети из семей коренных народов
	6  уч-ся

	13)
	дети из семей беженцев
	—

	14)
	дети из семей с одним ребенком
	224  уч-ся

	15)
	дети из семей с двумя детьми
	451  уч-ся

	16)
	дети из семей с 3 и более детьми
	92  уч-ся


2.2. Организация учебной деятельности

При разработке образовательной программы, организации учебно – воспитательного процесса в школе мы учитывали, что:
· именно школа охватывает наибольшее количество детей и подростков, что школа является единственной системой, охватывающей детей и подростков в течение продолжительного периода времени; 

· большую часть дня (более 70% времени) учащиеся проводят в стенах образовательного учреждения; 

· время обучения и пребывания в образовательном учреждении совпадает с периодом роста и развития ребенка, когда организм наиболее чувствителен к взаимодействию благоприятных и неблагоприятных условий окружающей среды, когда наиболее интенсивно идет формирование ценностных ориентаций личности ребенка, когда происходит становление гражданской позиции. 

Наряду с этим, мы осознаем, что современная школа существует в реальном социуме, который несет не только позитивное наследство. Достаточно часто дают о себе знать привычка верить авторитетам, конформизм, оторванность от реальной жизни, авторитарность суждений, нетерпимость к инакомыслию, уравнительное мышление, приводящее к зависти, ложно понимаемый коллективизм. Естественно, что в школьную среду проникают новые негативные явления общества. Это – крайний индивидуализм, алчность, жажда власти над вещами и окружающими, поиск новых наслаждений. С этими обстоятельствами нельзя не считаться. Поэтому так важно развитие принципов гуманизации в образовательной среде школы. Гуманизация образования является необходимым условием эффективного функционирования школы.

Закон Российской Федерации ФЗ-273«Об образовании в РФ» прямо нацеливает школу на решение этой задачи и закрепляет в качестве принципа государственной политики «гуманистический характер образования, приоритет человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности».

Таким образом, в основу деятельности школы должна быть положена идея универсального образования школьников как показателя высокого уровня развития личности. Универсальное образование отвечает, значительно возросшим, потребностям учащихся и их родителей в расширении образовательного пространства школы, увеличения объема знаний и развития навыков применения полученных знаний на практике, развития функциональной грамотности и индивидуальных способностей каждого обучающегося.
Наша школа берет на себя ответственность за эффективность мероприятий по:
· обеспечению исторической преемственности поколений, сохранение, распространение и развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России; 

· воспитанию патриотов России, граждан правового, демократического государства, способных к социализации в условиях гражданского общества, уважающих права и свободы личности, обладающих высокой нравственностью и проявляющих национальную и религиозную терпимость, уважительное отношение к языкам, традициям и культуре других народов; 

· формированию культуры мира и межличностных отношений; 

· разностороннему и своевременному развитию детей и молодежи, их творческих способностей, формированию навыков самообразования, самореализации личности; 

· формированию у детей и молодежи трудовой мотивации, активной жизненной позиции, обучению основным принципам и навыкам поведения на рынке труда; 

· организации учебного процесса с учетом современных достижений науки, систематическому обновлению всех аспектов образования, отражающего изменения в сфере культуры, экономики, науки, техники и технологии; 

· обеспечению индивидуализации образования, личностно-ориентированного обучения и воспитания; 

· преемственности уровней ступеней образования; 

· использование программ, реализующих информационные технологии в образовании и развитие открытого образования; 

· развитию отечественных традиций в работе с одаренными детьми и молодежью, участию педагогических работников в научной деятельности; 

· воспитанию здорового образа жизни, развитию детского и юношеского спорта; 

· экологическому воспитанию, формирующему бережное отношение к природе. 

Предлагаемая система педагогических целей напрямую способствует выполнению одной из главных задач школы - обновлению структуры и содержания образования, развитию практической направленности образовательных программ, а также миссии школы - ориентации содержания образования на приобретение учащимися основных компетенций, особенно навыков самоопределения и социализации, в предметных и надпредметных образовательных областях. 
Продолжается совершенствование педагогической системы, обеспечивающей доступность, качество и эффективность образования на основе здоровье формирующей среды и комплексной безопасности обучающихся. Абсолютные и качественные показатели успеваемости по школе стабильны, о чём свидетельствуют данные, представленные в таблице.
	 Результаты обученности учащихся представлена в таблицах:
Начальная школа:

% успеваемости
% качества

повторный курс обучения

2020 - 2021 уч.год
100
70,3
II ступень (5-9 классы)

% успеваемости

% качества

повторный курс обучения

2020 - 2021 уч. год
95,7
33,8
2 чел. условно 
III ступень 
(10-11 классы)

% успеваемости

% качества

повторный курс обучения

2020 – 2021 уч. год
93,4
28,

	

	
	


	Медалисты
	Золото
	Серебро
	Аттестат особого образца

	2007-2008 уч. год
	Маренюк Михаил,11А кл.  Асланова Тарана, 11Б кл.
	Исмаилов Вусал, 11Б кл.
	-

	2008-2009 уч. год
	-
	Монахова Елена,11Акл.
	-

	2009-2010 уч. год
	-
	-
	Ермолина Анастасия, 9А    Дунбиев Рустам, 9В    Аюпова Регина, 9Г,     Габсалямова Диана , 9Г

	2010-2011 уч. год
	-
	-
	Цёвка Александр, 9А

Попова Мария, 9А,

Пейчев Иван, 9А,

	2011-2012 уч. год
	Аюпова Регина, 11Б
Дунбиев Рустам, 11В

Прищепа Дмитрий, 11В
	Давлетшина Эльвина, 11Б
Ермолина Анастасия, 11В
	6 чел.

	2012-2013 уч. год
	Вазюков Ярослав, 11А

Пейчев Иван,11А

Попова Мария,11 А
Цевка Александр,11 А
	Зверева Анна,11 А

Кашапова Эльза,11А
	Шмаков Вадим, 9А

	2013-2014 уч. год
	Алиев Вусал, 11А

Исмаилова Айгул, 11Б

Держипильский Сергей, 11Б

Лаврушева Дарья, 11Б

Шаймарданова Аделина, 11 Б
	-
	Ахметов Артур, 9А

Баймухометова Регина,9А

	2014-2015 уч. год
	Шмаков Вадим 11А


	-
	Култышева Полина 9А

Булатова Алина 9Б

Василенко Надежда 9Б



	2015-2016 уч. год
	Ахметов Артур 11А

Боровенко Мария 11А
	-
	Цёвка Виталий 9А

Мосий Николай 9А

	2016-2017 уч. год
	Култышева Полина 11А

Булатова Алина 11А
	-
	Вечеркевич Артём 9А

Ермолин Алексанр 9А

Далгатов Ибрагим 9В



	2017-2018 уч. год
	Калиновская Александра 11А 
Манохина Елена 11А 

Цёвка Виталий 11 А

Карбовский Владислав 11Б
	-
	Бурова Анастасия 9 А

Фёдоров Георгий 9А

Шайхутдинов Давид 9 А 

	2018-2019 уч. год
	Вечеркевич Артем 11Б

Сладков Семен 11Б

Далгатов Ибрагим 11Б

Карманов Кирилл 11Б
	-
	Бокарев Егор 9А

Лучик Дмитрий 9А

Мусина Александра 9А

Рысаева Регина 9А

Комелина София 9Б

Далгатова Амина 9Г

	2019-2020 уч. год
	Кадышева Мария Александровна 11А
Федоров Георгий Олегович 11Б

Шайхутдинов Давид Маратович 11Б

Бурова Анастасия Вячеславовна 11В
	-
	Байрамов Суджаддин Фоад оглы 9В
Хабирова Лина Руслановна  

	2020-2021 уч. год
	Далгатова Амина 11 кл.

Мусина Александра 11 кл.


	-
	Култышева Екатерина 9 кл.
Гордиевнко Екатерина 9 кл.
Ужегов Матвей 9 кл.

Федорова Александра 9 кл.

Шамаева Карина 9 кл.

Янбердина Эллина 9 кл.

Вигель Виктория 9 кл.

Нигматзянова Диана 9 кл.

Москвина Александра 9 кл.

	Награждены похвальными листами «За отличные успехи в учении».

	2007-2008 учебный год
	16

	2008-2009 учебный год
	18

	2009-2010 учебный год
	19

	2010-2011 учебный год
	18

	2011-2012 учебный год
	22

	2012-2013 учебный год
	24

	2013-2014 учебный год
	16

	2014-2015 учебный год
	18

	2015-2016 учебный год
	24


	2016-2017 учебный год
	31

	2017-2018 учебный год 
	39

	2018-2019 учебный год
	36

	2019-2020 учебный год
	31

	2020-2021 учебный год
	29

	Лауреаты именной премии ООО «ЛУКОЙЛ- Западная Сибирь»

	2007-2008 учебный год
	8

	2008-2009 учебный год
	8

	2009-2010 учебный год
	9

	2010-2011 учебный год
	10

	2011-2012 учебный год
	11

	2012-2013 учебный год
	11

	2013-2014 учебный год
	10

	2014-2015 учебный год
	8

	2015-2016 учебный год
	9

	2016-2017 учебный год
	11

	2017-2018 учебный год
	11

	2018-2019 учебный год
	10

	2019-2020 учебный год
	10

	2020-2021 учебный год 
	10


Организация инновационной деятельности

Современная школа ищет различные пути реализации своих функций, одним из которых является инновационная деятельность. Инновация - нововведение, новшество, изменение. В историческом плане новизна всегда относительна. Наше образовательное учреждение не является исключением в области инноваций. Школа создает оптимальные условия для развития образовательного процесса. 

· Реализуем программу инновационной деятельности в рамках программы «Одаренные дети» (приказ Управления образования от 02.10.2009 года № 602).

· В течение 2018-2019 уч. года прошли заседания Школы педагогического опыта и мастерства, где были представлены результаты внедрения новых педагогических технологий в УВП: «Новые педагогические технологии, внедряемые в начальной школе, способствующие повышению качества урока и уровню усвоения программ материала», «ИКТ в деятельности учителя-предметника: результаты, проблемы, пути решения», «Организация УВП с позиции здоровьесбережения». 
· С 2012 года МБОУ «Средняя школа №3» является полномочным представителем НО Благотворительный фонд наследия Менделеева по проведению на территории г. Когалым, ХМАО –Югра мероприятий и образовательных программ фонда;
· С 2013 года ФИП Федерального сетевого образовательного сообщества программы «Школьная лига РОСНАНО»;
· В 2013-14 уч.г. проект «Разговор о правильном питании» и вошел в систему функционирования
· С 2014 года региональная инновационная площадка по созданию универсальной безбарьерной среды.

Следовательно, в школе созданы все условия для внедрения инноваций, обеспечивающих формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования. 
Результатом этой работы можно считать высокие результаты участия обучающихся и педагогов  в научно  - практических конференциях от муниципального до всероссийского уровней. 
Большая работа по повышению уровня обученности и обучаемости проводится с родителями учащихся: общешкольные собрания, индивидуальные встречи с родителями слабо мотивированных учеников, заседания ШМО учителей - предметников, совещания при директоре, заместителях директора по УВР, педагогические советы и другие мероприятия различного уровня, где рассматривались вопросы успеваемости обучающихся. На Советах профилактики вскрывались не только причины неуспеваемости, но и проводился анализ ситуации с каждым учащимся и разрабатывался механизм устранения пробелов знаний учащихся.
2.3. Организация воспитательной работы
В школе создана развитая система дополнительного образования, деятельность которой организована по пяти направлениям:

· Художественно-эстетическое направление;

· Декоративно-прикладное направление;

· Спортивно-техническое и физкультурно - спортивное

· Эколого-краеведческое направление.

· Социально – педагогической

СИСТЕМА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МАОУ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 3»
В МАОУ «Средняя школа № 3» внеклассная и внеурочная деятельность организована по направлениям, определенным Министерством образования РФ и обеспечивает общедоступность дополнительного образования для учащихся Закона РФ ФЗ-273«Об образовании в Российской Федерации». 

Внеклассная и внеурочная деятельность ведется в направлении реализации дополнительного образования и ориентирована на удовлетворение интересов обучающихся. Направленности дополнительного образования, представленные в школе, таковы: социально-педагогическая, естественнонаучная, художественная, физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая, военно-патриотическая. Охват дополнительным образованием составляет 89%. Дополнительное образование для детей и подростков предоставляется бесплатно. Процесс дополнительного образования стопроцентно обеспечен программами дополнительного образования. 
            Каждый желающий может посещать тот или иной кружок в свободной форме на бесплатной основе. Многообразие кружков дает возможность самоопределиться и найти себя в интересующей области, поэтому с каждым годом увеличивается количество учащихся, занимающихся в кружках и секциях.
В 2009 году программа воспитательной работы школы была отмечена грантом Главы города Когалыма в номинации «Лучшее образовательное учреждение по внедрению воспитательных технологий».  
2.4. Деятельность социально – психологической и медицинской службы
Здоровье школьников отнесено к приоритетным  направлениям государственной политики в области образования. В нашем городе, как и в других регионах, остро стоит проблема сохранения здоровья учащихся. Основные причины — интенсификация учебного процесса и общее состояние здоровья населения в целом.

На состояние здоровья детей и подростков, проживающих в г. Когалыме, оказывают влияние и природно-климатические условия северной среды нашего округа и существенную роль в возникновении заболеваний играют условия, в которых воспитываются и отдыхают дети.

Состояние здоровья учащихся школы разное. В школе есть и абсолютно здоровые дети, и дети – инвалиды, а также дети с хроническими и выявленными заболеваниями.

Анализ физического и психологического самочувствия подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья обучающихся: чем старше возраст школьников, тем чаще отдельные недомогания психовегетативного и невропатического характера; тем больше доля ребят, имеющих хронические заболевания; тем сильнее проявляется чувство неуверенности в себе, ощущение одиночества, беспокойство и психологический дискомфорт.
                 Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса
Анализируя результаты диагностики, проведенной медико-психолого-педагогической службой, были выявлены причины, оказывающие неблагоприятное воздействие на психические состояния детей (неблагополучные супружеские отношения, ссоры в семье, нетрезвый образ жизни родителей, агрессивность СМИ и др.). Особую тревогу вызывают дети «группы риска» (с задержками психического развития, с дисгармонией развития, не умеющие учиться и др.) и с социальной дезадаптацией. 

     Непрерывный рост контингента детей и подростков с различными формами дезадаптации, происходит за счет отсутствия целостной системы поддержки различных детей, имеющих внутренние и внешние проблемы развития. Поэтому именно школа сдерживает переход детей из зоны риска в группу риска, где существует угроза жизни, здоровью и психике ребенка, приобретает особую актуальность и очевидную значимость. 

    Одной из сложнейших задач, стоящих перед социальным педагогом и психологом, является работа с детьми группы «риска». Это та категория детей, которая в силу определённых обстоятельств своей жизни более других категорий подвержена негативным внешним воздействиям со стороны общества и его криминальных элементов, ставших причиной дезадаптации несовершеннолетних. Основной причиной попадания ребёнка в группу риска, являются сложные жизненные обстоятельства, а это зачастую дети из неблагополучных семей, дети.
            Цель социально – психологической службы в МАОУ «Средняя школа № 3»: сопровождение каждого ребенка, создание для него адекватной развивающей среды.

В связи с этим главными задачами являются:

 1. Создание условий для сохранения, укрепления физического, психического, нравственного, социального здоровья подопечного.

2. Формирование и развитие нравственных качеств, социально значимы ориентации, установок в жизненном самоопределении подопечного;

3. Выявление общих и частных социальных проблем, имеющих место в классе

4. Реализация системы профилактических мер, направленных на оптимизацию процесса социальной адаптации подопечного.

5. Формирование у детей и их родителей чувство ответственности за свои поступки, за семью и воспитание своих детей.

6.Способствовать разрешению конфликтных ситуаций в школе.

Педагог-психолог осуществляет прогнозирование деятельности на основе психодиагностики.  Охват учащихся психолого-педагогическим сопровождением за 3 последних года составил 90% от общего количества обучающихся. Плановая диагностика осуществляется в период адаптации учащихся в 1; 4-5 классах, по итогам которой проводятся консилиумы, педагогические советы и консультации учителей, разрабатывается план проведения коррекционно-развивающих мероприятий. За последние 2 года увеличилось количество запросов на внеплановое диагностирование учащихся по составлению психологических портретов классов, что объясняется потребностью педагогов в дифференциации, индивидуализации процесса обучения, 
 реализуются здоровье сберегающие технологии БОС, налажено сотрудничество со всеми специалистами Службы сопровождения и участниками учебно-воспитательного процесса.  За 3 последних года снизился уровень школьной тревожности у опекаемых детей, детей «группы риска»; увеличилось число учащихся, осознанно относящихся к своему здоровью.

  Развивающие эффекты в деятельности педагога- психолога просматриваются в положительной динамике интеллектуальной, эмоционально- волевой, мотивационной и личностной сферах учащихся групп развития и коррекции.

      В результате проведенного анкетирования участников учебно-воспитательного процесса удовлетворенность работой психолога в среднем составила: среди родителей - 95%; учителей - 99%; учащихся – 95%. Отмечено разнообразие используемых форм и методов работы по психологическому сопровождению в школе, умение найти индивидуальный подход к каждому, соблюдение морально-этических норм.

Логопедический пункт
В течении учебного года работа логопункта заключалась в совместной деятельности логопеда с ребенком, педагогами и родителями. Работа логопеда строилась по пяти направлениям:  

· диагностика речевых нарушений;

· коррекционно-развивающая деятельность;

· консультирование;

· методическая деятельность;

· самообразовательная деятельность.

Отчёт о количестве обучающихся, имеющих нарушения в развитии устной и письменной речи, в МАОУ «Средняя школа № 3»

и результатах обучения в логопедическом пункте за 2018-2019 учебный год
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Вывод: Реализация принципа здоровьесберегающих технологий в МАОУ «Средняя школа № 3» осуществляется комплексно, создаются условия, организуемые администрацией школы и педагогическим коллективом при обязательном участии учащихся и их родителей.

В школе разработаны и действуют программы «Здоровье, Питание». Ежегодно проводится мониторинг здоровья учащихся. Результаты его учитываются при составлении плана работы школы на ближайшую перспективу.

Деятельность педагогического коллектива по созданию благоприятного здоровьесберегающего пространства идет непрерывно в учебное и внеучебное время. 

Во время учебных занятий соблюдаются санитарно-гигиенические требования, объемы дневной учебной нагрузки в школе. Во время уроков проводятся физкультминутки и тренинги для глаз. На уроках физкультуры учащиеся также максимально проявляют двигательную активность. Для обеспечения полноценного отдыха на переменах, ученики старших классов проводят с младшими школьниками игровые программы.  Учащиеся обеспечены и горячим питанием. Квалифицированную помощь учащимся оказывают специальные службы: медицинская, психологическая, логопедическая.


2.5. Информатизация учебно-воспитательного процесса в школе
Концепция информатизации образовательной сферы является органической частью школьной реформы. Информационные технологии всячески развивают и модернизируют образовательный процесс в школе. 

В 2015 году была разработана и внедряется в процесс обучения программа «Информатизации школы на 2018-2021 годы»

Цель: 
-  создание информационного пространства школы с внедрением компьютерных технологий в информационно-управленческую деятельность школы и образовательного процесса; 
-  автоматизация делопроизводства и ведения документации внутри учебного заведения; 
-  обеспечение автоматизации процессов контроля, коррекции результатов учебной деятельности, тестирования и психодиагностики; 
-  переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий в учебном процессе; 
-  создание условий для воспитания у учащихся информационной культуры, адекватной современному уровню развития информационных технологий; 
-  обеспечение Всеобуча по использованию информационных технологий среди участников образовательного процесса.

Поставленная цель обуславливает следующие задачи: 
-  анализ сведений о состоянии технического оснащения школы; 
-  анализ содержания программного обеспечения; 
-  анализ обученности педагогического коллектива; 
-  анализ результативности работы педагогического коллектива в области применения информационных технологий; 
-  определение перспектив развития образовательного учреждения; 
-  определение потребностей учебного заведения в техническом оснащении, программном обеспечении и обучении сотрудников. 
 Сведения о состоянии материально - технического оснащения школы:

Степень обеспечения образовательного процесса компьютерным оборудованием достаточно высока и на 1 компьютер приходится 17 обучающихся. 88 % учеников и 56% учителей имеют персональные компьютеры дома, что открывает новые возможности использовать интернет-технологии для дистанционного обучения.
С 2008-2009 учебного года создана и функционирует в школе локальная сеть
            Подключение к Интернету – с 2003 -2004 учебного года.
Внедрение программ «Арм-директор» с 2008 года по настоящее время.

Создание щкольного сайта – 2009 год.

Участие школы в российской программе «Электронный гражданин».

Использование компьютерной техники производится  в следующем режиме: 
1. уроки по расписанию в соответствии с учебным планом;

2.15.30 – 18.00 факультативные занятия, кружки и консультации 
3.18.00 – 20.00 работа сотрудников школы, а также учащихся и учителей – предметников по подготовке учебных материалов.

 

ИКТ компетентность по занимаемой должности
Использование компьютерной техники преподавателями ОУ:
Достаточно большое количество учителей используют компьютерную технику, владеют ИКТ для подготовки к урокам на базе компьютерных классов, компьютеров в предметных кабинетах и мультимедийного класса.
 Анализ результативности работы педагогического коллектива в области применения информационных технологий.
Применение информационных технологий в школе происходит по следующим основным направлениям.
1)Учебная деятельность:

· В школе ведется преподавание природоведения, географии, биологии, обществознания, истории, химии, русского языка и литературы и т.д. в 5 -11 классах с использование ИКТ:

· Использование информационных ресурсов сети Интернет в рамках учебного процесса: 

· проведение уроков с использованием ИКТ,

· подготовка к ЕГЭ, решение демонстрационных вариантов ЕГЭ по различным предметам и т.д.
       2) Внеурочная деятельность: 

· В школе проводятся кружковые и факультативные занятия по различным предметам и направлениям согласно ФГОС
· Используются информационные технологии и при подготовке внеклассных мероприятий, общешкольных праздников, тематических вечеров, дискотек, оформления школы. 
 3) Административная деятельность: 

        а) Проделана большая подготовительная работа по внедрению автоматизированной информационно-аналитической системы «Аверс», продолжается внедрение этой программы в образовательный процесс. Все педагогические работники прошли подготовку, участвовали в работе семинаров по вопросам создания и работы с автоматизированной информационно-аналитической системой «Аверс». 

Использование информационных технологий для учета и анализа данных об учащихся, сотрудниках образовательного учреждения, позволили создать в школе  
следующие базы данных: 
· база данных учащихся

· база данных сотрудников 

· база данных выпускников и участников ЕГЭ,

· база данных «Тарификация» 

· база данных учащихся, состоящих на внутришкольном учете

б) Использование информационных технологий в ведении делопроизводства образовательного учреждения. 
  Документооборот в школе ведется в электронном виде - с использованием компьютера создаются и хранятся приказы по школе, должностные инструкции, различные списки и прочие материалы.

в) Использование возможностей сети Интернет в управленческой деятельности. 
Связь с вышестоящими организациями и с другими школами осуществляется через электронную почту. Также, Интернет используется в целях ознакомления с необходимыми нормативно-правовыми документами.
          4)Использование информационных технологий в работе сотрудников библиотеки образовательного учреждения. 
     С поставкой компьютерного оборудования в библиотеку создаются электронные каталоги учебников, применяющихся для работы в школе, электронный учет используемой литературы.
          5)Использование информационных технологий в организации безопасности образовательного учреждения. 
В целях осуществления контроля за безопасностью учащихся создана база данных учащихся и сотрудников. 

          6)Хозяйственная деятельность 
          Использование информационных технологий в ведении финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения.

С подключением школы к сети Интернет упростилась хозяйственная деятельность школы. Вест документооборот составляется в двух вариантах: электронном и на бумажных носителях;

Бухгалтерия и отдел кадров, экономический отдел работают в программе «1-С».
Определение перспектив развития образовательного учреждения в области информатизации.

· В перспективе развития школы необходимо дальнейшее оснащение    программным обеспечением образовательного учреждения для использования информационных технологий в образовательной деятельности. 
· Необходима поддержка и развитие компьютерного обеспечения образовательного процесса и профессиональной деятельности педагогов, администрации, вспомогательного персонала. 
· Разработка путей распространения информации и организации доступа к информационным ресурсам.
· Необходимо развитие и поддержка системы единого документооборота «Школа – город – округ». 
· Увеличение числа преподавателей, использующих информационные технологии в образовательном процессе. Для этого необходимо повысить уровень ИКТ компетентности учителей - предметников  
· Создание банка программно-педагогических средств для использования ИКТ в образовательном процессе (электронные мультимедийные учебники, контролирующие и обучающие программы по предметам, автоматизированные лабораторные практикумы, компьютерные справочники, энциклопедии и т.д.) 
·  Обновление и пополнение фонда медиатеки. 
· Для успешного участия школы в проектной деятельности, конкурсах, олимпиадах необходимо заинтересовать школьников, привить им информационную культуру. В школе хватает фото- и видеотехники для более полного освещения событий школьной жизни. 
·  Совершенствование системы сбора информации и формирование баз данных. Автоматизированная информационная библиотечная система и электронный каталог.
· Разработка новых информационно-консультационных услуг для всех категорий пользователей.
Следует также отметить, что учителя-предметники всё активнее включаются в процесс информатизации, 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по ИКТ компетентности, поэтому постоянно обновляются материалы на школьном сайте. Педагогические работники неоднократно предоставляли свои методические разработки, анонсы проведенных мероприятий, статьи, свой педагогический опыт на образовательный портал. В школе имеется видео - и медиатека, ЦОР, сделан заказ для приобретения программного обеспечения для интерактивной доски. 
[image: image3.jpg]



2.6. Организация профильного обучения на старшей ступени образования. 

Современная школа должна не просто функционировать, а должна искать закономерности своего развития. Наша школа готова к дальнейшему совершенствованию, и путь её развития – профильное обучение. 
С 2005 года в школе функционирует социально – экономический профиль, с 2010 – социально – гуманитарный, с 2017-2018 физико-математический и химико-биологеский . 
Выбирая определенный профиль обучения, обучающийся имеет воз​можность осуществлять свои индивидуальные образовательные планы за счет элективных курсов, которые являются средством собственно профильной дифференциации образования. Каждый учащийся выбирает содержание образования в зависимости от своих интересов, познаватель​ных потребностей и жизненных устремлений. Благодаря элективным кур​сам предоставляется широкое право выбора учебных возможностей.
Выбирая профиль и элективные курсы, каждый старшеклассник фактически формирует свой индивидуальный план.
С 2010 года в 8-11 классах введен курс «Основы исследова​тельской деятельности учащихся» и последующее расширение перечня элективных курсов и апробация их содержания.

Важным условием создания образовательного пространства, способ​ствующего самоопределению учащихся основной ступени, является от​крытие классов профильной направленности (с 8 класса), введение предпрофильной подготовки через организацию краткосроч​ных курсов по выбору (9 классы), обязательного курса «Профессиональное самоопределение в 8 классах). На данном этапе отрабатывается модель предпрофильной подготовки в объеме 3-х часов профориентационными курсами и курсами, которые будут поддерживать профильные предметы. На перспективу следует обеспечивать избыточность и выборность курсов. Для повышения психологической компетентности учащихся по вопросам профориентации предполагается использовать курс «Выбор профессии». Одним из основных направлений профилизации является также психолого – педагогическое сопровождение, включающее в себя обязательную диагностику, коррекционную и консультативную работу.

В связи с профильным обучением и реализацией новой программы развития с ориентацией на социально - гуманитарный, социально - экономический и информационно-технологический профили предстоит решить следующие задачи:

· введение и освоение содержания федерального компонента Госу​дарственного образовательного стандарта профильного уровня;

· обеспечение пособиями и учебниками для элективных курсов;

· повышение уровня квалификации учителей, работающих в про​фильных классах;

· введение активных методов преподавания элективных курсов и
курсов по выбору, новых форм проведения занятий;

· освоение проектно- исследовательской деятельности;

· введение накопительной оценки учебных достижений и обработка примерной структуры «портфолио»;

· разработка процедуры приема выпускников в профильные классы на конкурсной основе с учетом данных «портфолио» учащихся своей школы и других образовательных учреждений;

· разработка системы контроля и оценки эффективности предпрофильного и профильного обучения;

· введение зачетных книжек о прохождении курсов по выбору;

· оформление кабинета по профильной ориентации;

· включение договоров сотрудничества с конкретными профессио​нальными учебными заведениями, что позволит более целенаправлен​но готовить выпускников школы к поступлению в конкретные ссузы, вузы

На настоящем этапе работы по внедрению профильного обучения западающим звеном является предпрофильная подготовка на I и II сту​пени (6-7 классы) обучения.

Следует активизировать внеклассную деятельность на данных ступенях:

Начальная школа (I ступень):
· знакомство с миром профессий;
· экскурсии на предприятия;

· творческие работы учащихся о профессиях родителей «Все работы хороши, выбирай на вкус»;

· конкурс рисунков «Когда я стану взрослым»;
· конкурсы исследовательских проектов;
-выставка творческих работ «Город мастеров».

           Основная школа (II ступень):
 - библиотечные уроки «Лоцманы в мире профессий»;
· классные часы «Я в мире — человек»;

· выставка творческих работ «Юные таланты»;

· интеллектуальный марафон;

· конкурсы исследовательских проектов;
· олимпиады;
· межклассный факультатив «Познай себя» — 7-8 классы;

· подготовка экспозиции о выпускниках школы «Нашел свою звезду».
Для успешного решения необходимо:
· увеличить объем мониторинга с целью отслеживания результатов и прогнозирования дальнейшего совершенствования структуры и содер​жания образования для осуществления до вузовской подготовки;
· разработать программу сотрудничества с профессиональными учебными заведениями для осуществления непрерывного образования, в том числе дистанционного обучения;
· разрабатывать программы элективных курсов профильной школы и курсы по выбору в предпрофильных классах с учетом запросов обуча​ющихся;

· оформить кабинет по профориентации;

· переоборудовать кабинеты информатики, математики, иностран​ных языков, обществознания, технологии и пополнить новыми наглядными пособи​ями в соответствии с профильным обучением;

· создать видео - аудиотеки по профильным предметам;
· приобрести мультимедийные установки для кабинетов профильно​го обучения;

· предусмотреть увеличение расходов на интернет-трафик для организации доступа учителям в сеть Интернет;

· пополнить базу электронных пособий и методических материалов на CD-дисках по всем предметам школьного курса;

· пополнить библиотеку учебниками по профильным предметам.
Следующий шаг - реализация новой Программы развития школы - создание модели «Адаптивной школы с профильным обучением»
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2.7. Сохранение и укрепление здоровья учащихся

В МАОУ «Средняя школа № 3» реализуется комплексная программа «Здоровье», целью которой является – предоставление всех возможностей образовательного учреждения для формирования духовно здоровой, социально-адаптированной, физически и творчески развитой личности. Основными видами деятельности по программе «Здоровье» в школе являются: обеспечение безопасности и соблюдения санитарно-гигиенических требований, диагностика, развитие, профилактика и коррекция, консультирование, оздоровление. 

Охрана здоровья учащихся в направлении обеспечения безопасности образовательного процесса и соблюдения санитарно-гигиенических требований предусматривает:

-выполнение требований СанПиНа к санитарно-гигиеническому состоянию школы, а также к организации образовательного процесса;

-обеспечение пожарной безопасности;

-обеспечение пропускного режима, 

-дежурство администрации и учителей во время образовательного процесса.

В рамках диагностической деятельности школа осуществляет:

- диагностический мониторинг физического состояния, гармоничного развития, физической подготовленности и работоспособности детей;

- диагностику готовности ребёнка к поступлению в школу;

-диагностику состояния адаптационных механизмов, предупреждение психосоматической дезадаптации;

- контроль за питанием;

- мониторинг состояния здоровья, контроль за состоянием функций опорно-двигательного аппарата и органов зрения;

Развивающая деятельность ориентирована на:

- поиск здоровьесберегающих оптимальных режимов учебно-воспитательной работы, 

-    внедрение в систему оценки качества урока валеологического анализа,  

- разработку и внедрение в практику лучшего опыта использования, совершенствование здоровьесохраняющих технологий обучения и воспитания, адекватных возможностям детей, 

- оказание помощи педагогическому коллективу в осуществлении индивидуального подхода в обучении и воспитании детей, развитии их способностей и склонностей.

Профилактическая и коррекционная деятельность определяется необходимостью формирования у педагогов и детей потребности в знаниях о здоровом образе жизни, желания использовать их в работе с ребёнком, а также своевременным предупреждением и устранением возможных отклонений в состоянии здоровья и физического развития детей, обусловленных неумелым обучением и воспитанием. Профилактическая и коррекционная работа проводится педагогом-психологом, педагогом-логопедом, социальным педагогом и другими специалистами как с отдельными детьми и педагогами, так и с группами.

Консультационная деятельность ориентирована на повышение валеологической культуры педагогов и родителей; расширение кругозора по вопросам здорового образа жизни и осуществляется через работу педагогических советов, методических объединений, общешкольных родительских собраний и лекториев, индивидуальных консультаций.

В оздоровительную деятельность школы существенный вклад вносят занятия физической культурой и спортом, как в урочное, так и во внеурочное время. 

Уроки физической культуры проводятся 3 часа в неделю согласно требованиям, изложенным в государственном образовательном стандарте по предмету “Физическая культура”. 
Огромное значение играет и организация внеклассной работы по физической культуре организация спортивных секций, подготовка сборных команд школы к городским соревнованиям, проведение внутришкольных спортивных соревнований и мероприятий, участие в школьной и городской Спартакиадах участие в фестивалях ГТО.

В школе регулярно проходят общешкольные Дни Здоровья с привлечением всех детей, преподавателей и родителей. Систематически проводятся спортивные соревнования по различным видам спорта (баскетбол, волейбол, лыжные гонки, стрельба) по параллелям, а также между сборными командами учащихся, родителей и педагогов. 
В рамках антинаркотической акции «Миссия жить», Всероссийского марафона здоровья в школе проводятся конкурсы рисунков, плакатов, газет на темы: «Мы за здоровый образ жизни» 
В рамках формирования грамотности в вопросах здоровья в школе проводятся диспуты для учащихся «Здоровье – дело личное?», родительские лектории «Миссия жить», «Как формировать ЗОЖ» Эффективность данных мероприятий высока. Возрос интерес учащихся к занятиям в спортивных секциях, участию в спортивных соревнованиях, а так же к урокам физической культуры. 

      В рамках санитарно-просветительской работы проводятся беседы фельдшера школы с учащимися 1-11 классов, а также проводятся тренинги и беседы волонтёрами школьной организации «Призыв» под руководством психолога школы Маренюк Н.М.    С 2010 года в школе реализуется проект «Школа – территория без курения».
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РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

Информационный банк о педагогическом составе

	I
	Всего работает
	112

	II


	Общее количество педагогических работников
	82

	
	из них мужчины (педагогических работников)
	16

	 III


	Образование:
	 

	
	имеют высшее образование
	81

	
	имеют средне-специальное образование
	1

	
	имеют среднее образование
	-

	
	педагогические работники с высшим образованием в 1-4 классах
	16

	
	педагогические работники  со средним специальным образованием в 1-4 классах
	-

	
	педагогические работники с высшим образованием в 5-11 классах
	65

	
	педагогические работники со средним специальным образованием в 5-11 классах
	-

	IV


	Педагогический стаж:
	 

	
	до 2 лет
	4

	
	от 2 лет до 5 лет
	5

	
	от 5 лет до 10 лет
	2

	
	от 10 лет до 20 лет
	22

	
	свыше 20 лет
	33

	V


	Аттестация педагогических работников
	 

	
	имеют высшую квалификационную категорию
	10

	
	имеют первую квалификационную категорию
	30

	
	имеют вторую квалификационную категорию
	19

	
	педагоги без категории
	6

	VI


	Возраст
	 

	
	до 30 лет
	9

	
	до 40 лет
	15

	
	до 50 лет 
	21

	
	до 60 лет
	6

	
	свыше 60 лет
	1

	
	средний возраст
	43

	
	пенсионный возраст (жен-55 лет и старше, муж-60 лет и старше)
	8

	
	Пенсионеры
	20

	
	Молодые специалисты
	2

	VII


	Звание «Заслуженный учитель РФ»
	0

	
	Нагрудный знак «Отличник народного просвещения», 

«Почетный работник общего образования РФ» 
	5


Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» города Когалыма укомплектована кадрами согласно штатному расписанию, что позволяет осуществлять организацию образовательного процесса и управление им в соответствии с современными требованиями в условиях модернизации образования.

            В рамках обмена опытом педагоги принимают активное участие в работе городской школы передового опыта, в конкурсах педагогического мастерства, в конкурсах в рамках ПНП «Образование»:

Результаты участия в конкурсах педагогического мастерства (2006-2020)
	№ п/п
	Наименование конкурса
	Участие
	Результат

	1.
	Городской смотр-конкурс педагогического мастерства
	10 человек
	1 место – 5 человек

2 место – 3 человека

3 место – 2 человека

	2.
	Городской конкурс «Лучший мультимедиаурок»
	9 человек
	1 место – 2 человека

2 место – 1 человек

	3.
	Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	3 человека
	Диплом участника 2009г. – 3 человека

	4.
	Городской конкурс «Учитель года»
	2 человека
	2 место – 1 человек

	5.
	Городской конкурс «Сердце отдаю детям»
	1 человек
	2 место – 1 человек

	6.
	Городской конкурс «Педагогический дебют»
	2 человек
	1 место – 6 человек


Сведения о грантах, полученных учреждением и педагогами (2006-2020г.г.):

	Учебный год
	Наименование гранта, полученного учреждением
	Наименование гранта, полученного педагогами

	2005-2006
	Грант Губернатора ХМАО - Югры в номинации «Лучшее образовательное учреждение, внедряющее инновационные программы»,

 Грант Главы города Когалыма в номинации «Стимулируя лучших – развиваем каждого» в номинации «Детское самоуправление»
	«Лучший учитель образовательного учреждения» - 2

	2006-2007
	-
	Грант Главы города в номинации «Лучший учитель образовательного учреждения» - 2 «Лучший педагог дополнительного образования» -1 «Самый классный классный» - 1 

	2007-2008
	-
	Грант Главы города в номинации «Лучший педагог дополнительного образования» -1 

	2008-2009
	Грант Главы города Когалыма в номинации «Лучшее образовательное учреждение, внедряющее воспитательные технологии» 
	Грант Главы города Когалыма в номинации «Лучший руководитель образовательного учреждения»-1 (заместитель директора по УВР); «Самый классный классный» -1 

	2009-2010
	Грант Главы города Когалыма в номинации «лучшая школьная библиотека»; «Лучшая модель государственно – общественного управления»
	Грант Губернатора ХМАО –Югры в номинации «Молодой педагог»-1

	2010-2011
	-
	Грант Главы города в номинации «Лучший педагог дополнительного образования» -1, «Лучший учитель начальных классов образовательного учреждения» - 1

	2011-2012
	Грант Главы города Когалыма в номинации «Лучшее образовательное учреждение, внедряющее здоровье сберегающие технологии»
	Грант Главы города в номинации «Лучший учитель общеобразовательного учреждения» - 2

Грант Губернатора – 1

	2012-2013 
	Грант Главы города Когалыма в номинации «Лучшая школа внедряющая инновационные технологии»
	



Всего за последние 5 лет повысили свои квалификационные категории 51 человек (66%):

           на высшую – 4 человека;


первую – 16 человек;


вторую – 11 человек.


Данные результаты свидетельствуют о стремлении педагогов школы к профессиональному росту. 

           Ежегодно педагоги школы принимают активное участие в работе городских семинаров, конференций, совещаний, являются участниками окружных форумов, совещаний и конференций;

            Управление совершенствованием профессиональной культуры педагогов происходит через создание системы стимулов, способствующих росту творческой активности каждого человека. На мой взгляд, главными из них являются: здоровый микроклимат в коллективе, организация досуга и отдыха, возможность для повышения квалификации, стимулирование в публикации накопленного опыта педагога, материальное оснащение кабинетов, наличие методических пособий для учителя, возможность получить материальные и моральные вознаграждения (звания, медали, прибавки к зарплате, грамоты и т.п.); привлечение к тьюторской деятельности, работе в качестве модератора, члена аттестационной комиссии, эксперта, руководителя творческой группы; возможность участвовать в конкурсах профессионального мастерства; возможность планирования  и развития своей карьеры: изменение профессионального статуса, смена вида деятельности и др.  К стимулам качественного учительского труда относится внедренная новая система оплаты труда.
           Критериями оптимальности конечных результатов работы с кадрами в школе можно считать следующее:

· улучшилось качество преподавания предметов, разнообразнее стали формы и методы организации учебной деятельности на уроке;

·  планомерное внедрение информационно – коммуникационных технологий в учебно – воспитательный процесс;  

· создаются условия для стимулирования и мотивации работы педагогов, 

· происходит непрерывная система повышения квалификации педагогов, 

·  в школе все больше создается атмосфера сотрудничества, развитие творческого потенциала учителя, обобщение педагогического опыта. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Выводы: Наша школа признана как общеобразовательное учреждение, реализующее инновационные программы и отмечена грантами регионального и муниципального уровней.
В школе созданы условия для развития интеллектуальных, творческих и иных способностей учащихся. Учащиеся школы – активные участники конкурсов и интеллектуальных состязаний. 

В школе обеспечено изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. Ребята вовлекаются в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности

Управление школой осуществляется на принципах приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Обновление организационной структуры управляющей системы необходимо для реализации новой программы развития школы на 2020-2025 г.г. В основу системы управления школой положена пятиуровневая структура управления. 

	Уровень и содержание управления
	Субъекты управления
	Содержание деятельности

	Стратегическое управление Уровень директора
	Директор школы
	Определяет стратегию развития школы,

представляет интересы школы в государственных и общественных организациях 

	Стратегическое управление Уровень традиционных субъектов управления
	Педагогический совет
	Решает вопросы, связанные с ходом образовательного процесса и другие вопросы в соответствии с Уставом школы.

	
	Профсоюзный комитет
	Стоит на защите прав учителей

	
	Управляющий совет
	Осуществляет деятельность, предусмотренную Уставом школы и Положением об Управляющем Совете.

	
	Родительский комитет
	Осуществляет деятельность в соответствии с Положением о родительском комитете.

	Тактическое управление Уровень заместителей директора
	Административный совет
	Координирует деятельность администрации

	
	Методический совет
	Руководит деятельностью методических объединений

	
	Малый педсовет
	Решает конкретные задачи, поставленные Педагогическим советом

	
	Служба АХЧ
	Обеспечивает функционирование и развитие школы, занимается материально-техническим оснащением

	
	Бухгалтерия Экономист
	Осуществляет финансовый расчет функционирования и развития школы

	Оперативное управление Уровень учителей, ШМО
	Методические объединения
	Ведут методическую работу по предметам, проводят анализ результативности

	
	Медицинское обслуживание
	Осуществляет постоянное наблюдение за состоянием здоровья и физическим развитием учащихся

	
	Творческие группы учителей
	Решают определенные учебные или воспитательные проблемы

	Оперативное управление Уровень соуправления
	Детская организация «третий мир»
	Организует внеурочную деятельность учащихся

	
	Совет мэров
	Проводит конкретные мероприятия

	
	Органы самоуправления классов
	Организуют внеурочную деятельность в классах


Результаты развития школы
· создание информационно-насыщенной среды, способствующей получению образования, соответствующего современным требованиям с учетом социальных запросов и потребностей личности, 

· обеспечение учащихся высоким уровнем знаний, гарантирующих поступление в высшие учебные заведения, при одновременно широкой общекультурной подготовке,

· целенаправленная реализация профессиональных возможностей педагогов в соответствии с новым содержанием образовательных программ,

· обновление материально-технической базы в соответствии с бизнес-планом,

· совершенствование системы взаимодействия всех участников образовательного процесса (ученик-учитель-родитель),

· создание механизмов управления, в результате деятельности которых территория образовательного учреждения станет территорией высокого качества образования и здорового образа жизни детей и подростков,

· широкое внедрение и использование современных информационных технологий в процесс обучения и воспитания
 За представленные в самоанализе периоды прослеживается положительная 

динамика, как в совершенствовании системы управления качеством образования, так и в повышении результативности обучающихся нашей школы, в повышении профессиональной компетентности педагогов. Моя деятельность как директора только набирает обороты, но уже приносит ощутимые результаты. Я не собираюсь останавливаться на достигнутом, тем более что Президент Российской Федерации Дмитрий Анатольевич Медведев в своём послании Федеральному Собранию чётко обозначил ближайшие перспективы для каждой школы России - создание проекта школы будущего – видение того, как может развиваться школа. 

Поэтому, в ближайшем будущем, для нас наиболее важны следующие направления в работе, как всех участников образовательного процесса, так и прежде всего в работе администрации

	№ п/п
	Направление
	Цель 
	Планируемый результат

	1. 
	Оперативный контроль педагогической ситуации
	Своевременная реакция на изменения в УВП
	Современная коррекция отклонений и выявление положительных моментов деятельности

	2. 
	Продолжение работы по внедрению электронного документооборота в учебно-воспитательный процесс, совершенствование работы на всех управленческих уровнях с программой «АРМ- директор» по всем направлениям
	Переход на электронный документооборот, совершенствование процесса управления учебно-воспитательным процессом 
	Систематизация, создание баз данных всех участников образовательного процесса, электронный мониторинг уровня обученности и обучаемости учащихся школы.

	3. 
	Создание банка данных участников учебного процесса
	Мониторинг индивидуального развития, роста участников учебно-воспитательного процесса
	Своевременная корректировка с целью принятия эффективных управленческих решений

	4. 
	Совершенствование форм методов, технологий внутришкольного контроля
	Создание системы эффективного контроля за

Учебно-воспитательным процессом и индивидуальным развитием каждого ребёнка
	Эффективная система ВШК

	5. 
	Проведение мастер-классов, круглых столов, деловых игр, семинаров по обмену опытом и т.д.
	 Подбор оптимальной стратегии подготовки, повышение мотивации к обучению повышение уровня обученности и обучаемости учеников школы
	Получение образования, соответствующего современным требованиям с учетом социальных запросов и потребностей личности 



	6. 
	Создание   и дальнейшая реализация программы эффективной подготовки выпускников к государственной (итоговой) аттестации
	Освоение федеральных государственных стандартов второго поколения каждым учеником
	Повышение уровня обучаемости и обученности обучающихся, повышение профессиональной компетентности педагогов

	7. 
	Совершенствование материально-технической базы учебного учреждения, использование современных образовательных технологий всеми участниками образовательного процесса
	Повышение образовательной мотивации, совершенствование процесса обучения, повышение его эффективности
	Эффективное достижение целей образовательных программ, превращение процесса освоения знаний в личностно-значимый и успешный этап через применение разнообразных видов современных образовательных технологий, позволяющих реализовать идеи компетентностного подхода.

	8. 
	Разработка и дальнейшая реализация программы внутришкольной системы оценки качества
	Повышение уровня обученности и обучаемости, формирование основных компетенций
	Соответствие качества образования школы современным требованиям федерального государственного стандарта образования на основе компетентностного подхода

	9. 
	Создание проекта школы - будущего
	Совершенствование системы обучения в школе, прогнозирование дальнейшего развития
	Школа, соответствующая целям опережающего развития.
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